LE CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail se caractérise pdrde de subordination.

Le Code du travail (art L. 121) pose toujours Imgpe selon lequek le contrat de travail

est conclu sans détermination de duréeependant, depuis plusieurs décennies, le marché
du travail n'a pas cessé de s'adapter aux mutadiomsomiques et technologiques et a la
demande de flexibilité de la part des entreprisadegislation actuelle relative au contrat de
travail permet de distinguer :

Le contrat de travail

Conclu pour les taches durables et Conclu pour les taches non durables
permanentes

Contrats a durée indéterminée (CDI), aten  Contrats : - a durée déterminée (CDD)
complet ou partiel - de travail temporaire (CTT)

La flexibilité recherchée par les entreprises cdnduaepuis plusieurs années, au
développement des contrats « précaires » (CDD, (J€) contrats entrant dans la politique
de l'emploi (contrats « aidés ») : en vue de lftnme@ professionnelle des jeunes ou de
I'embauche de demandeurs d'emploi peuvent aussiensé ce n'est pas leur objectif, étre
qualifiés de précaires.

| /LES REGLES GENERALES APPLICABLES AU CONTRAT D E TRAVAIL

A/ Définition

Le Code du travail ne donne pas de définition p&anede caractériser le contrat de travail ;
il est possible, conformément a la doctrine et gufesprudence, de le définir de la fagon
suivante:

« Le contrat de travail est une convention par kEltpiune personne s'engage a mettre son
activité a la disposition d'une autre, sous la suliation de laquelle elle se place,
moyennant une rémunération. »

(C. Lyon-Caen)

B/ Les éléments constitutifs

La prestation de travail

C'est la tache physique, intellectuelle que s'eag@aigaliser le salarié. Toutefois, la prestation
de travail n'est pas déterminante pour qualifiecontrat de travail, puisque la prestation de
travail existe aussi dans le contrat d'entreprise.

La rémunération

Appelée aussi salaire. Cet élément permet de distinle contrat de travail du bénévolat;
mais I'absence de rémunération ne permet pas afexal qualification de contrat de travall, il
peut s'agir de l'inexécution, par I'employeur de sbligation contractuelle ; 'URSSAF peut



demander la requalification du « faux » bénévotatentrat de travail et exiger le versement
des cotisations sociales.

Le lien de subordination juridique
C'est le critere déterminant. Il permet de distarge travail salarié du travail indépendant.
Le lien de subordination est caractérisé par letéc du travail sous l'autorité d'un
employeur qui a le pouvoir de donner des ordreegtdirectives, d'en contréler I'exécution et
de sanctionner les manquements de son subordonné.
Les éléments constitutifs de la subordination :
La subordination s'apprécie en fonction de divéménts :

- l'intégration dans un service organisi&termination d'un lieu de travail, des horaires
de travail, fourniture du matériel, des matiérengieres ou des produits ;
exemple :
un médecin qui n'a pas de cabinet propre, ne thasilibrement ses malades, et dispense ses
soins dans une clinique, avec un matériel et dsgoerel fourni par I'établissement, et est
soumis a des horaires et au réglement intérieuladgdinique, a été considéré comme un
salarié, peu important qu'il recoive des honoranmgersés par la clinique (Cass. soc. 7
décembre 1983). Méme solution pour un avocat (CAtidellier 6 mai 1996).

- la direction et le contréle effectif du travait'est le pouvoir de commandement de
I'employeur ; il se traduit par le fait de donnesdrdres, des directives ; le salarié devant
rendre des comptes et pouvant étre sanctionnénpaguement a ses obligations.

C/ La distinction entre contrat de travail et contrats voisins

Les confusions possibles

Le contrat de travail peut parfois étre confondecav

- le contrat de mandatcontrat par lequel une personne est chargéeefgasenter une autre
pour accomplir une ou plusieurs taches ; le mairgatioit respecter les instructions du
mandant, mais dispose d'une indépendance et duvoipal'initiative ;

exemple agent d'assurances, mandat donné par un cliemnt avecat...

- le_contrat d'entreprisecontrat par lequel une personne se charge tisean ouvrage pour
autrui, moyennant une rémunération, en consernvamtirsdépendance dans I'exécution du
travail ;

exemple artisan chargé d'aménager une habitation...

- le contrat de sous-traitanc&ariété du contrat d’entreprise, c’'est une ofi@nagpar laquelle
un maitre d’ouvrage confie un travail a un entrepte principal (donneur d'ordres), qui
recours a un tiers (sous-traitant) pour réaliset twu partie d'un bien, d'un service...Les
entreprises peuvent aussi sous traiter des taateesenent ;

- le contrat de sociétédeux ou plusieurs personnes conviennent de meait@mmun des
biens ou leur industrie, en vue de partager degflo&s ou de profiter de I'économie qui
pourra en résulter.

La requalification par les tribunaux
En cas de litige, le juge s'attache au particulaisle chaque contrat :

» Le contrat de travail
C'est le lien de subordination qui est pris en demgertaines situations particulieres ont été
résolues par la jurisprudence :
- relations entre époux et contrat de travail:loi du 10 juillet 1982 a institué une
présomption de contrat de travail pour I'époux«participe effectivement a I'entreprise ou a
I'activité de son époux a titre professionnel ebitu@l », dés lors « qu'il percoit une



rémunération horaire minimale égale au salairemunn de croissance ». Dans un arrét du 6
novembre 2001, la Cour de cassation a jugé quéetede subordination n'était pas une
condition d'application de cette présomption ;
- bénévolat et contrat de travalk:contrat de travail est un contrat a titre ongreoais le fait
gu'une personne ne soit pas rémunérée n'est passtacle a la requalification de son contrat
en contrat de travail ; les juges examinent lesditimms de fait dans lesquelles le travail est
exécute ;
exemple :Ainsi, dans un arrét du 29 janvier 2002, la Coarahssation a jugé que des
personnes de la Croix Rouge qui effectuaient dascempagnements » pour le compte de
celle-ci, étaient liées par un contrat de travaiar, contre, un arrét du 9 mai 2001 avait jugé
que le contrat liant un compagnon d'Emmadis a santorauté ne pouvait étre requalifié en
contrat de travail, compte tenu du fait que la peng s'était soumise « aux regles de la vie
communautaire qui définissent un cadre d'accueiiprenant la participation a un travail
destiné a l'insertion sociale », ... « exclusitalg lien de subordination ».

> Le contrat de société
Les critéres de l'article 1832 du Code civil sordrainés (apports, participation aux bénéfices
et «affectio societatis : la volonté de collaboration) ;

» Les contrats d'entreprise et de sous-traitance
Les employeurs, pour échapper aux charges soo#ldscales, demandent parfois aux
personnes qui travaillent pour leur compte, deésdader comme travailleurs indépendants.
La loi du n février 1994 avait établi une présomptide travail indépendant pour les
personnes déclarées comme telles; la loi du 19¢a800 I'a supprimée.

Les tribunaux requalifient certains contrats entrde travail ; ainsi l'arr@suégandu 29
octobre 1985, concernant de « faux » artisans tméat. Un arrét du 19 décembre 2000 a
reconnu la subordination entre un chauffeur de étientreprise de location du véhicule ;
dans I'hétellerie, des gérants ont obtenu la réfipaion de leur contrat commercial en
contrat de travail. Cette requalification, proteerdes salariés et conforme a la réalité, peut
avoir de lourdes conséquences financieres pouerlaggeprises et peut constituer le délit de
travail dissimulé.

D/ Les caracteres

Consensuel :

Le consensualisme est la régle, mais depui§ Jaillet 1993 (date d'entrée en vigueur de la
directive communautaire du 14 octobre 1991), toeiion de travail doit donner lieu a la
remise au salarié d'un écrit, dans les deux mosodembauche (cet écrit peut étre une lettre
d'engagement, un véritable contrat ou méme la éia unique d'embauché,).

Le contrat de travail doit étre rédigé en fran¢ars. L. 121-1 C. trav.) ; si ce n'était pas le,cas
I'employeur ne pourrait se prévaloir a I'encontresdlarié auquel elles feraient grief, des
clauses du contrat.

Néanmoins, I'écrit n‘est pas une condition de italidu contrat, sauf pour les contrats de
travail particuliers (notamment CDD, contrat devéibtemporaire, a temps partiel...).

A titre onéreux
Chacune des deux parties au contrat tire un avamtagontrat de travail; I'employeur par la
prestation de travail, le salarié par sa rémur@nati

Synallagmatique
Le contrat de travail comporte des obligationspearjues ; les obligations essentielles sont :



- la prestation de travail, pour le salarié;

- le paiement du salaire, pour I'employeur.
Ces obligations sont interdépendantes. En pringpand la prestation de travail n'est pas
fournie, le salaire n'est pas da (et inversement).

Successif
Les obligations sont échelonnées dans le temps.

De gré a gré

Mais la liberté de discussion des contractantsdesplus en plus restreinte par la loi, les
conventions et accords collectifs, pression écogaeile contrat de travail, dans les faits,
est trés souvent un contrat d'adhésion.

Intuitu personae

Fondé sur le choix de la personne, du moins cellsalarié (exempleil ne peut se faire
remplacer sans l'accord de I'employeur).

E/ Les conditions de validité

Les régles du droit commun des contrats s’appligquen

La capacité des parties(1)

- L'embauche de mineurs de moins de 16 ans (ilsssammis a I'obligation scolaire) est, sauf
exceptions (entreprises de spectacles, télévisin@ma...) interdite ;

- mineur non émancipé : dans la pratique, on admetle mineur s'engage seul (autorisation
tacite du représentant légal qui peut cependanifester expressément son opposition).

- incapables majeurs ?

L'objet et la cause

- Doivent étre licites (conformes a la loi).

- Le contrat ne peut avoir pour objet une actidtétraire aux bonnes meceurs et a l'ordre
public.

Le consentement
Il doit étre personnel, réciproque et non vicié.

- L'erreur
Elle peut porter sur l'objet de la convention, éasonne du contractant (puisqu'il s'agit d'un
contratintuitu personae)Elle doit étre substantielle et déterminante.

- La violence

Elle peut étre physique, mais est le plus souvenmale.

exemple :

contrat avec des clauses défavorables imposé alamesqui a des besoins pressants d'argent
(Cass. soc., 1965). La premiere Chambre civileadedur de cassation a reconnu en 2000, la
contrainte économique comme « vice de violencépeut s'agir, a l'inverse, de « chantage »

envers lI'employeur.



- Le dol

Il s'agit d'une tromperie par des manceuvres ter@gmrovoquer une erreex.: s'attribuer
des dipldmes, une expérience que l'on n'a padl.jaut qu'l s'agisse de qualités
déterminantes, c'est-a-dire qui ont décidé I'emgloya embaucher.

La jurisprudence considere néanmoins que, mémeasgme renseignement inexact, il n'y a
pas dol si le salarié a fait la preuve de sa coemgét (Ch. soc. 3 mars 1999) ou si les
renseignements, méme imprécis(2) étaient susceptihline interprétation erronée (Ch. soc.
16 février 1999).

(1)Capacité : il s'agit de capacité d'exercice titage a exercer certains droits.
(2) Le CV portait la mention « assistante de Ipoesable d'un centre d'études de langueders que l'intéressé
n'avait effectué qu'un stage de 4 mois.

- Les sanctions :

La nullité peut frapper :

- une clause du contrat : la clause est réputée&adte, le contrat demeure ;

- le contrat en entier (incapacité, objet illicife.

La nullité n'a pas d'effet rétroactif : elle ne goque pour l'avenir. Le travail ayant été
accompli, I'employeur devra verser les salairagegtrer un certificat de travail.

F/ La durée du contrat

« Le contrat de travail est conclu sans détermamte durée. Toutefois... il peut comporter
un terme fixé avec précision des sa conclusionésultant de la réalisation de I'objet pour
lequel il est conclu » (C. trav. art. L. 121.5).

Il résulte de cet article que le CDI reste la noftaeDirective européenne du 28 juin 1999 a
d'ailleurs rappelé que « les contrats a durée @nahébée sont la forme générale de la relation
de travail et contribuent a la qualit¢ de vie desvdilleurs et a I'amélioration de la
performance ») et que les CDD et CTT devraienerd&xception, méme si la pratique est

différente.

G/ La preuve du contrat

La preuve de I'existence du contrat de travailemlde pas, généralement, poser problémes.
La Cour de cassation a jugé, dans un arrét du dl71891, que « I'existence d'une relation de
travail dépend des conditions de fait dans lesgseadkt exercée l'activité du salarié » ; elle
peut donc se prouver par tous moyens. Depuis kctdie de 1991, il doit y avoir, en
principe, remise d'un écrit.

[/ LES DIFFERENTS TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL

A /Le contrat a durée indéterminée

C'est le contrat conclu sans que son terme saitdlavance. Il demeure le contrat de droit
commun et sa rupture obéit a des regles partieslier

Rappel dispositions de la CCNG : chapitre 4 — adid.2



B /Le contrat de travail a temps partiel

Il constitue un élément diexibilité pour I'entreprise ; pour les salaridqeut

constituer un choix, mais il est le plus souvetri.su

Il est réglementé par les articles L. 212-4-2 &24121 du Code du travail.

Sont considérés comme salaries a temps partietdksiés dont la durée du travail est
inférieure a la durée légale du travail ou, lorst’ est inférieure a la durée fixée
conventionnellement pour la branche ou I'entreprise

La durée du travail peut étre calculée sur :

- la semaine ;

- le mois (limite : 152 heures sur un mois) ;

- I'année (limite : 1600 heures - loi du 17 jan\@én3) ?.

La mise en place

La pratique des horaires a temps partiel peutise:fa

- sur la base d'un accord collectif étendu ou deoord d'entreprise ;

- en I'absence d'accord, apres avis des représediapersonnel ;

- en I'absence de représentants du personnel,iafmesation de l'inspecteur du travail.

L'initiative

L'employeur peut embaucher librement par conttatrgps partiel, mais :

- le passage a temps partiel d'un salarié a tertgds ponstitue pour lui une modification du

contrat de travail ;

- le refus du salarié de travailler a temps parielconstitue ni une faute, ni un motif de
licenciement ; le licenciement peut cependant@taoncé si I'employeur justifie d'une cause
economique ayant justifié le temps partiel (Cass. 84 novembre 1998)

- dans certains cas, I'employeur est obligé dega®pun temps partiel pour les salariés :

- bénéficiant d'un mi-temps thérapeutique ;

- déclarés inaptes a la suite d’'un accident dwattaw d’'une maladie professionnelle.

Le salarié peut demander, par lettre recommandée agcusé de réception, a travailler a
temps partiel. La loi du 19 janvier 2000 prévoitamoment que cette demande peut étre faite
pour des raisons familiales.

Les salariés en poste dans I'entreprise ont péigedur I'attribution d’'un emploi & temps
partiel, dés lors gu'ils ont la qualification prefonnelle requise.

Dans certains cas (congé parental, pour créatientr@prise...) le salarié a le choix entre le
congeé ou une activité a temps partiel.

Un avenant au contrat de travail doit étre établi.

B - bis /Le contrat de travail a temps partielspdisitions de la CCNG

- Temps partiel sur la semaine et le mois (art25).2.
- Temps partiel modulé (article 5.2.3.)
- Temps partiel intermittent (article 5.2.4.)



Le contrat

La forme Il doit &tre écrit et comporter des mentions oliijas. A défaul
d'écrit, le salarié est présumé travailler a tepips.

La période d'essaid'un salarié a temps partiel ne peut avoir june
durée calendaire supérieure a celle d'un saldemps complet.
La répartition hebdomadaire, mensuelle ou annuelle des
horaires doit étre mentionnée; cette répartition constiue
élément du contrat de travail qui ne peut étre fidmlisans
l'accord du salarié (Cass. soc. 12 octobre 1999).
Doivent étre indiqués lesas dans lesquels une modification de
Les principales la répartition peut intervenir; le salarié doit étre prévenu Ur$od
dispositions I'avance (un accord de branche peut réduire cé a@l8lgours).
Les horaires de travail ne peuvent comporter, awscd'une méme
période, plus d'une coupure supérieure a 2 hewas @ccor(
collectif étendu ou pour certaines professions).
Les heures complémentaires
- Ce sont les heures effectuées au-dela de la dixé&e par le
contrat; ce ne sont pas des heures supplémentasesles le
heures complémentaires, au-dela du dixieme de Héedstipuléé
au contrat, donnent lieu & une majoration de satir25 %;
- le refus d'effectuer des heures complémentaiteder des
limites fixées par le contrat ne peut constituer motif de
licenciement.

=
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Le statut du salarié

Il'y a égalité des droits entre salariés a tempisgbat salariés a temps complet.

Sur le plan - La rémunération du salarié a temps partiel estqtmmnelle a celle d

individuel salarié qui, a qualification égale, occupe, a tero@splet, un emplq
équivalent dans I'entreprise ;

- l'ancienneté le droit aux congés payés s'apprécient normalerag
prorata du temps de travail.

Sur le plan |Les salariés a temps partiel bénéficient des méimts que les salariés a ten

collectif plein.

C /Le contrat de travail a durée déterminée et le antrat de travail
temporaire

La pratiqgue de ces contrats est ancienng'exttbeaucoup développée; des textes successifs
sont intervenus, soit pour en limiter l'usage, asan d'abus (ordonnance de février 1982, loi
du 12 juillet 1990, loi du 17 janvi€z002), soit, au contraire, pour I'élargir, dans un but de
flexibilité (ordonnance du 1400t 1986). .

1°/ Le contrat a durée déterminée

Le recours a ce type de contrat est réglementé.



Le terme de CDD peut étre fixé précisément dagsntrat (contrat de « date a date ») ou étre
incertain (ex.fin de chantierremplacement d'un salarié...).

2°/ Le contrat de travail temporaire ou « travail iim&xire »

L’employeur contracte avec une entreprise de ttagaiporaire qui met a sa disposition un
salarié, chargé d'une « mission ».

- Un contrat de mise a dispositionlie I'entreprise de travail temporaire et I'entregr
utilisatrice.

SR

réglementation stricte doit étre appliquée.

Dispositions communes aux deux types de contrat

Cas de recours

Le principe est que ces contrats ne peuvent avoiroar pbjet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a l'activité normale etrpanente de I'entreprise. lIs ne peuyent
étre congus que pour I'exécution d'une tache mé@tisemporaire (art. L. 122-1 C. trav.).

Les cas de recours a ces contrats sont actuellednentérés de facon limitative par le code
ce sont les suivants :
* Remplacement d'un salari&
- absent temporairement (ex.:maladie) ou dont lerabwle travail est provisoirement
suspendu;
- passé provisoirement a temps partiel ;
(Il faut noter que les situations de passage poo@sa temps partiel ont été élargies par|des
textes de 2003 :
Loi du 1°" ao(t : création ou reprise d'entreprise ;
Loi du 21 ao(t : solidarité familiale ;)
- dont le départ définitif précéde la suppressiopaste de travail ;
- en cas d'attente du recrutement d'un salariéGblis
» Accroissement temporaire d'activité (ex.: traxaux urgents, commandes exceptionne|
exportation...).(1)
* Emplois par nature temporaires (ou emplois «d'usage») : la liste des emplois est fixg
par décret (ex. : hétellerie et restauration, spes, centres de vacances...).
 Remplacement d'un chef d'entreprise de son conjoint participant a l'activité de
I'entreprise ou de l'associé d'une SCP.

[9%]
(¢

Lestribunaux ont été amenés a se prononcer notamment sur iessot

- « D'accroissement temporaire d'activité:ssi I'accroissement d'activité est durable, les

contrats sont requalifiés en CDI. Plusieurs dénssiont été rendues en ce sens : 18 févrie
2003 et, plus récemment, cing arréts rendus lead%igr 2004 : la Cour a jugé que|la
succession de contrats de mission sur une longuéeduoe correspondait pas a |un
accroissement temporaire de l'activité et avait géfet de pourvoir un emploi permanent.
- « De contrat d'usage » la chambre sociale a précisé, par quatre argfdus le 26
novembre 2003, que le juge du fond devait rechersfieest ou non d'usage constant de ne
pas recourir & un CDI dans le « secteur d'activit®oncerné (cette décision semble donc
dispenser le juge de s'interroger sur le caradergoraire de I'emploi) ; c'est le cas, [par
exemple, pour un sportif professionnel, un réatisat'émission de télévision, un formateur,

un animateur de centre de vacances...

-




Les contrats saisonniersconcernant « des taches normalement appeléegtpéter chaqu
année a des dates fixes, en fonction du rythmesaissns ou des modes de vie collecti
sont également des contrats a durée déterminée.

Les contrats de professionnalisationceux qui sont destinés a favoriser I'embauch
demandeurs d'emploi ou les contrats saisonniergepégtre aussi conclus pour une du
déterminée.

Tout contrat conclu en violation de la loi est rigpétre a durée indéterminée ; le salarié
demander au Conseil des Prud’hommes la requalliiicde sorcontrat et s'il y a eu ruptu
du contrat de travail, les sanctions seront celfepurues lors de la rupture d'un CDI.

Ces contrats ne peuvent étre utilisés pour :

- remplacer des salariés grévistes ;

- effectuer des travaux particulierement dange(gste établie par arrété ministériel) ;

- pourvoir un poste supprimé depuis moins de 6 marsun licenciement économique (s
remplacement d'un salarié ou exécution de travanmporaires par nature).

Forme

Ces contrats doivent étre écrscomporter un certain nombre de mentions obligggdart L
122-3-1 CT).

Terme

Le terme du contrat peut étre précis ou non.

Certains doivent avoir obligatoirement un termecf.€Ce sont les contrats conclus pour :
- augmentation temporaire d'activité ;

- remplacement sur un poste devant disparaitre.

Durée maximale

Contrats avec un terme precis Contrats sans terme précis

18 moisen régle générale. 9 mois pour : | Sans limitation de durée dans les cas suivd
- attente d'une embauche définitive; - remplacement d'une personne absente;

e
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iNts:

- exécution immeédiate de travaux urgents. |- départ définitif d'un salarié en cas d'attente
24 moispour : de I'entrée en service effective d'un salarié
- contrats a I'étranger; recruté par contrat a durée indéterminée pour

- remplacement d'un poste devant disparaille remplacer;

- commande exceptionnelle a I'exportation} - emplois a caractére saisonnier;
- emplois ou il est d'usage constant de ne
recourir au contrat de travail a du
indéterminée.

Ces contrats doivent également respecter une durgé@mum dans les cas suivants :
- 6 mois pour commande exceptionnelle a I'expantati

- absence temporaire;

- attente d'un recrutement;

- emplois temporaires par nature.

pas
rée

Délai de carence

Si le poste de travail a été occupé par un sasais CDD ou CTT, I'employeur ne peut,

au
res

terme de ce contrat, employer le méme salarié cautne salarié sous CDD ou CTT qu’ap




I'expiration d'un délai, appelé délai de carenes regles concernant le calcul du délai ont été
modifiées par la loi du 17 janvier 2002 :
* le délai de carence est fonction de la durédetata contrat (renouvellement inclus) :
- durée totale au moins égale a 14 jours : délai&gal3 de la durée totale du contrat;
- durée totale inférieure a 14 jours : délai édal @oitié de la durée totale du contrat;
* seuls les jours ouvrables sont pris en compts ladécompte du délai ;
* le non respect du délai entraine la requalificatu contrat précaire en CDI
« ce délai de carence ne s'applique pas dans te cas
- d'une nouvelle absence du salarié remplacé ;
- de travaux urgents nécessités par des mesuresutéésé
- de contrats saisonniers ou pour lesquels il asage constant de ne pas recourir & un
CDil;
- de rupture anticipée du fait du salarié;
- de refus par le salarié de renouveler son corgratelui-ci comporte une clause |de
renouvellement (mais seulement pour la durée duratonon renouvelé restant
courir) ;
- des contrats conclus dans le cadre de la politigu&mploi.

g)z

Droits des salariés dans I'entreprise utilisatrice

Ce sont les mémes que les salariés de l'entreprise.
lIs sont pris en compte pour le calcul des effeaif vue des élections des représentants du
personnel au prorata de leur temps de présence.

Rupture du contrat (avant le terme)

La rupture ne peut intervenir avant le terme, sautas de :

- force majeure ;

- de faute grave du salarié ;

- si le salarié justifie d'une embauche sous Cbhlrespectant un préavis.

Sanctions

Sont encourues :

» Dessanctions pénalegn cas de :
- non respect des cas de recours, des regleveslat la durée, au renouvellement, au délai
de carence;
- défaut de conclusion du contrat par écrit, ddation du motif de recours, non transmission
contrat au salarié dans un délai de 2 joursemeent d'une rémunération inférieure a cellg
n salarié souCDI (loi du 17 janvier 2002).
L'employeur encourt une amende de 3750 Euros (Ebd@s et/ou 6 mois d'emprisonnement
en cas de récidive).

» Dessanctions civiles :

- Requalification en CDI par le Conseil de prudimoes (procédure accelérée).
- Versement d'une indemnité d'un mois de salairermim.

- S'il y a eu rupture du contrat de travail pampdoyeur, alors que la requalification a gté
jugée, le licenciement est irrégulier et bien soabdusif.

(1) Mais I'employeur n'a pas l'obligation d'affeci personne embauchée sous CDD a des
taches liées directement au surcroit d'activitésgCaoc. 18 février 2003) ; c'est la pratique
dite du « glissement ». ex : une entreprise connait un siirdfactivité dans le domaine
comptable; un salarié de I'entreprise vient aidechef comptable et est remplacé par un
salarié recruté sous CDD.



Disposition

s spécifigues

Contrat de travail a durée déterminée

Contrat de travail temporaire

Parties au contrat

L'employeur contracte directement avec

salarié.

Deux contrats distincts sont établis :
- le contratde mise a dispositioantre I'en;

utilisatrice;
- le contratde missiorentre I'entrepreneur (
travail temporaire et le salarié.

Période d'essai

Sa durée varie en fo

nction de celle du contrat.

Sa durée varie en fonction de celle du cont

La période d'essai ne peut excéder (
usages ou accords collectifs contraires) :

- 1 jour par semaine, dans la limite dg

semaines maximum lorsque la durée
contrat est inférieure ou égale a 6 mois;

ILa durée est fixée souvent par une conver
=collective, mais le maximum |égal est de:
- 2 jours pour un contrat de 1 mois ;
2- 3 jours pour un contrat de 2 mois;
- 5 jours pour un contrat d'une durée su
rieure a 2 mois.

Succession et renouvellement

Renouvellement du CDD

C'est-a-dire prolonger le contrat initialem
prévu avec le salarié. Ces contrats peu
étre renouvelés une fois. A condition que :
- les contrats soient a terme preécis;

- la durée totale, renouvellement compris
dépasse pas la durée légale;

- les conditions de renouvellement aient

prévues dans le contrat initial ou prévues (¢
un avenant conclu avant le terme du prel

contrat.

Succession des contrats de mission
|lIs peuvent se succéder, de plus, sur
\postes différents, sans « tiers temps

ne
éte

lans
mier

Rupture

anticipée

- Un arrét de la Cour de cassation du
décembre 1998 a déclaré nulle une clause
dénonciation anticipée »contenue dans \
CDD qui accordait aux deux parties,
échéances régulieres et préalablen

- Rupture du fait de I'entreprise de travail
temporaire

condition qu'il s'agisse d'un cas de recours|

trepreneur de travail temporaire et I'entreprise

je

tion

Ipé-

des

g)z

L'entreprise de travail temporaire qui romp

déterminées, une faculté de résilia
unilatérale;

le

contrat de travail avant le terme est tenue
(sauf faute grave du salarié ou force majeure)

ide proposer a l'intérimaire un nouveau contrat
dans les 3 jours. A défaut, le salarié a droit a
- de méme, un arrét du 5 janvier 1999 a jlJune rémunération égale a celle qu'il ayrait
que ladémissionne peut étre retenue comrpercue au terme du contrat.




mode de rupture anticipée du CDD. - Rupture du fait du salarié
En cas de rupture anticipée, I'employeur d¢ Il peut étre amené a verser des dommdgges-
verser au salari€¢ une somme au moins égiintéréts a l'entreprise de travail temporaire.
la rémunération qui devait étre versée
jusqu'au terme prévu. Mais en cas d'inaptitude
pour raison de santé avec impossibilité| de
reclassement, le salarié n'a droit qu'a la
réparation du préjudice subi (Cass. soc| 18
novembre 2003).
Le salarié, auteur d'une rupture anticipée,
pourra étre condamné a des dommages et
intéréts.

Indemnité de fin de contrat (ou de précarité d'empbi)
Allouée, au salarié au terme du contrat pour corsgela précarité de I'emploi; elle est égale
a:

- 10 % de la rémunération totale brute ;| -10 % de la rémunération totale brute sauf
montant peut étre réduit de 10 a 6 % lorgiconclusion immeédiate d’un CDI, rupture pour
la convention collective de la branche préyfaute grave de l'intérimaire ou force majeure.
des contreparties en terme dacces a la
formation  professionnelle  (action de

développement des compétences, bilan de
compétence...)
- I'indemnité n'est pas due dans certains cas :
emplois a caractere saisonnier, dans lesquels
il est d'usage constant de ne pas conclure de
CDI (ex: spectacles...) ou contrats entrant

dans la politique de I'emploi.

Par ailleurs, depuis la loi du 17 janvier 2002 :

- 'employeur a l'obligation d'informer les salargous CDD ou CTT de « la liste des postes a
pourvoir dans l'entreprise sous contrat a duréétarchinée » ;

- le comité d'entreprise peut saisir linspecteur tdavail lorsqu'il constate des faits
susceptibles « de caractériser un recours abusitantrats de travail temporaire » ou « un
accroissement important » du nombre de salariéd'adreprise sous CDD et CTT.
L'inspection du travail adresse a I'employeur ppoat de ses constatations ; celui-ci doit étre
communiqué au CE et I'employeur est tenu d'y apparte réponse motivée.

D / Le contrat de travall intermittent

Le contrat de travail intermittent (art. L. 212-2-h L. 212-4-15 C. trav.) est un CDI
prévoyant, en alternance, des périodes travailigemn.

Il assure une certaine securité au salarié etngplgyeur (ex: un hbétel ouvrant pendant la
saison et travaillant chaque année avec le ménsomeel) et devrait supplanter le temps
partiel annualisé.



Les conditions

- Etre autorisé dans les entreprises et professpamsun accord de branche étendu ou
d'entreprise.

- Etre rédigé par écrit, et comporter des mentimigjatoires (sur les périodes de travail, la
répartition des heures, la qualification...).

Les droits du salarié

Cesont les mémes droits que ceux des salariés a teonmslet, sous réserve des spécificités
prévues par l'accord de branche ou d'entrepriseekjui concerne I'ancienneté, les périodes
non travaillées sont prises en compte en totalité.



